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Эта проблема становится особенно актуальной в последние несколько 
лет, когда  республика  активно  открывает  новые  школы  и 
детские  сады, что, в свою очередь, требует значительного 
увеличения числа квалифицированных учителей. 

ДЕФИЦИТ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН
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ПОДГОТОВКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

в 22 образовательных организаций СПО 
(7 – государственных и 15 частных) 

Педагогические колледжи, ДГУ 
и ДГПУ им. Р. Гамзатова 

КОЛИЧЕСТВО ВЫПУСКНИКОВ 
РАБОТАЮЩИХ В ШКОЛАХ ГОТОВЯТ:

67,6 %
27,2 тыс. чел. 

НА УРОВНЕ ОСНОВНОГО И 
СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
23,1 ТЫС. ЧЕЛ. 

ДГУ  
7 974 
чел. 

ДГПУ
 15 160 
чел.

в 4 образовательных ОО ВО 
(2 государственных вуза и 2 частных)

ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ:
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контингент выпуск прием

9 945

1 709
2 475

12 139

2 096
2 700

на 1 сентября 2024 года 
КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

СПО по педагогическим специальностям ОО ВО по педагогическим специальностям
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ИЗ ИМЕВШИХСЯ НА 1.09.2024 ВАКАНСИЙ УЧИТЕЛЕЙ В КОЛИЧЕСТВЕ 212 ЕД. НАИБОЛЬШИЙ ДЕФИЦИТ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РЕСПУБЛИКИ НАБЛЮДАЕТСЯ ПО УЧИТЕЛЯМ ФИЗИКИ (БОЛЬШЕ 10 ЕД.), МАТЕМАТИКИ (БОЛЕЕ 
20 ЕД.), УЧИТЕЛЯМ ИНОСТРАННЫХ (АНГЛИЙСКОГО) ЯЗЫКОВ (БОЛЕЕ 50 ЕД.).

Фактическая  потребность  в  педагогических  кадрах  с  высшим образованием по  состоянию на 1 июня  2024 года составила 1484 человека по 
различным предметным областям и средним профессиональным образованием по состоянию на 1 июня 2024 года составила 847 человек. 

В соответствии с формой федерального статистического 
наблюдения № ОО-1, по состоянию на начало 2023/2024 учебного года

руководящие работники – 4 754 чел., из 
них 1 342 – руководители;

педагогические – 45 293 чел., в 
том числе 40 193 учителя;

учебно-вспомогательный 
персонал – 3 300 чел.;

иной персонал – 19 134 чел.

работало 
72 481 чел. 

имелись 
вакансии 

560,0 ед.

руководящие работники – 4 ед., 
из них 2 ед. – руководители;

педагогические – 349 ед., 
в том числе 212 ед. учителя;

учебно-вспомогательный 
персонал – 57 ед.,

иной персонал – 150 ед.
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наименование МО
потребность по 
данным ОО -1 

фактическая потребность, 
представленная в 

Минобрнауки РД в 
специалистах с ВО 

размещено предложений 
на ЕПЦ «Работа в России»

1 Агульский район  10 9 9

2 Акушинский район  7 18 7 

3 Ахвахский район 0 4  4

4 Ахтынский район 0 2 2

5 Бабаюртовский район 0 27 3 

6 Бежтинский участок  0 0 0

7 Ботлихский район  2 11 2

8 Буйнакск  0 43 10

9 Буйнакский район 2 24 14

10 Гергебельский район  0 0 0

11 Гумбетовский район  1 4 3

12 Гунибский район  5 12 8

13 Дагестанские Огни  0 9 7

14 Дахадаевский район  10 60 17

15 Дербент  0 19 14

16 Дербентский район  6 10 5

17 Докузпаринский район  7 4 4

18 Избербаш 0 16 16 

19 Казбековский район  10 17 7

20 Кайтагский район 0 0 0

21 Карабудахкентский район  2 22 5

22 Каякенский район 16 12 12

23 Каспийск  18 74 24 

24 Кизилюрт  13 49 13 
 

25 Кизилюртовский район  0 52 5

26 Кизляр  27 107 14
 

27 Кизлярский район 0 41 11

наименование МО
потребность по 
данным ОО -1 

фактическая потребность, 
представленная в 

Минобрнауки РД в 
специалистах с ВО 

размещено предложений 
на ЕПЦ «Работа в России»

28 Кулинский район 1 4 4

29 Кумторкалинский район  6 18 6

30 Курахский район 6 6 2

31 Лакский район  0 3 3

32 Левашинский район  0 38 17

33 Магарамкентский район  0 3 3

34 Махачкала  82 385 117 

35 Новолакский район 0 13 13

36 Ногайский район 7 0 7

37 Рутульский район 0 6 6

38 Сергокалинский район  0 0 0

39 Сулейманстальский район  5 2 5

40 Табасаранский район  10 10 10

41 Тарумовский район  60 6 11 

42 Тляратинский район  5 0 5 

43 Унцукульский район  0 3 3

44 Хасавюрт  0 53 27

45 Хасавюртовский район  59 1 8 

46 Хивский район  0 0 0

47 Хунзахский район 0 4 2

48 Цумадинский район  9 20 6 

49 Цунтинский район  1 12 4

50 Чародинский район  0 0 0

51 Шамильский район 4 1 3

52 Южносухокумск 
  0 1 0

53 СПО и ВО (государственных) 0 230 74

Всего размещено 348 1484 552 6



При этом КЦП СПО незначительно увеличиваются, 
а КЦП ВО незначительно уменьшаются.

С УЧЁТОМ ДАННЫХ ПРОГНОЗНОЙ 
ПОТРЕБНОСТИ ОБЩИЙ ОБЪЁМ КЦП 

НА 2025/2026 УЧЕБНЫЙ ГОД ПО 
ПЕДАГОГИЧЕСКИМ НАПРАВЛЕНИЯМ, 

ПРЕДЛАГАЕМЫЙ РЕСПУБЛИКОЙ, СОСТАВИЛ:

3,6 тыс. мест, 
из них 2,1 тыс. мест по образовательным программам 
высшего образования за счёт средств федерального 

бюджета,

1,5 тыс. мест 
по образовательным программам среднего 

профессионального образования за счёт средств 
республиканского бюджета Республики Дагестан. 

12 КОЛЛЕДЖЕЙ 
(7 государственных колледжей, 4 частных и один колледж, 
функционирующий на базе федерального ВУЗа) 
получают контрольные цифры приема за счет 
средств регионального бюджета РД по программам 
среднего профессионального образования. 

2021 2022 2023 2024

975
1175

1500 1500

КЦП региональные по программам среднего 
профессионального образования:

на 2025 (в общем объёме КЦП предусмотрено 
1575 по педагогическим специальностям).

2023 2024 2025

2113

2096
2088

КЦП федеральные по программам высшего 
образования:

на 2025 (в общем объёме КЦП предусмотрено 
1575 по педагогическим специальностям).
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В 2024 году в соответствии с 
постановлением Правительства 
Российской Федерации № 555 от 
27.04.2024 года в рамках приемной 

компании 2024/25 учебного года было 
размещено 1380 предложений 
работодателей по программам 
высшего образования и среднего 

профессионального образования, из 
них более 500 предложений было 
размещено образовательными 

организациями по педагогическим 
направлениям. 

По программам среднего 
профессионального образования в 

текущем году заключено 121 
целевых договора, из них 3 

целевых договора по 
педагогическим специальностям 
заключено ПОАНО «Дагестанский 
профессионально-педагогический 
колледж», расположенным в городе 

Каспийске.

Всего в рамках приемной 
компании в 2024/25 учебного года 

по программам высшего 
образования было заключено 548 
целевых договоров, из них по 

педагогическим специальностям 
-  0 целевых договоров.

В целях адресной подготовки кадров, в том числе в педагогической сфере необходимо    расширение  практики 
применения механизма целевого обучения путем заключения целевых договоров с поступающими на программы 
высшего образования, а также с уже обучающимися в образовательных организациях высшего и среднего 
профессионального образования.
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В ЦЕЛЯХ УСТРАНЕНИЯ ДЕФИЦИТА 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ:

в профессиональных образовательных организациях 
республики практикуется по запросам работодателей, 
переход студентов выпускных курсов на индивидуальный 
график обучения в связи с трудоустройством по 
специальности;

Согласно проведенным исследованиям, зарплаты учителей в республике часто не соответствуют 
уровню заработных плат в других сферах, что существенно ухудшает привлекательность профессии для 

молодежи. В связи с чем в целях стимулирования педагогических работников к повышению качества их 
деятельности педагогическим работникам Республики Дагестан предоставляются меры материального 

поощрения, включая денежные поощрения, премии, в порядке, установленном нормативными правовыми актами 
Республики Дагестан, за счет средств республиканского бюджета.

активно проводится работа по популяризации 
педагогических специальностей;

открываются психолого-педагогические классы 
(на сегодняшний день их открыто 220);

реализуется проект «Первая профессия школьников», 
в рамках данного проекта школьниками осваивается 
рабочая профессия «вожатый». В текущем году 236 
школьников освоили профессию «вожатый».

1.

2.

3.

4.
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ФГИС «МОЯ ШКОЛА»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

ЭЛЕКТРОННЫЙ 
ЖУРНАЛ

 ДЛЯ ШКОЛЫ
ФГИС 

«МОЯ ШКОЛА» 

ЦИФРОВОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 

КОНТЕНТ

ВИДЕОЗВОНКИ И ЧАТЫ

ЦИФРОВЫЕ ПОМОЩНИКИ 
И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СЕРВИСЫ
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Дефицит педагогических кадров в 
Республике Дагестан - это не только 
проблема, требующая немедленного 

решения, но и возможность для 
реформирования всей системы 

образования.

Успешное решение данной проблемы станет залогом не 
только качественного образования, но и социально-

экономического развития региона в целом.

 Важно не только устранить текущие 
недостатки, но и создать устойчивую 

модель, которая будет 
способствовать развитию 

педагогической профессии и 
повышению ее статуса в обществе. 
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